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智慧財產管理計畫智慧財產管理計畫智慧財產管理計畫智慧財產管理計畫    

  隨著科技的不斷進步，本公司投入的研發成本逐年提高。為強化公司企業經營競爭力以

及維護研發人員辛苦研發所得先進技術成果，本公司之智慧財產管理，結合公司營運目標與

研發資源，建立一套藉由智慧財產權來創造公司價值及無形資產的運作模式。結合企業產品

策略、研發策略及智財策略所形成的經營管理模式，強化公司智慧財產之運用，不僅保護公

司營運自由與強化競爭力，更可用以協助企業獲利。 

1. 專利保護措施 

  為提高智財競爭力，本公司的專利申請策略，除了對現有產品與未來產品進行專利佈

局之外，更包含針對特定技術進行策略模式或圍牆模式的專利佈局。公司設置專職人員進

行智財管理，從產品研發前的相關文獻搜尋、技術討論、特定技術的專利地圖製作，到專

利申請後的維護，對專利技術品質嚴加把關；同時監控競爭對手的專利申請概況，從而得

知其產品與技術的發展趨勢以及是否有專利侵權相關疑慮。 

  本公司亦關注專利技轉與專利交易市場，舉凡各交易平台(如工研院、中科院與 TWTM

等等)舉辦專利技轉或媒合的活動，會擇案評估該等技術是否有進行技轉或媒合的機會，

進而活絡本公司專利價值。公司設置有專利評審委員會，成員包含公司高階主管、對該技

術領域熟悉的資深技術主管以及聘任專家顧問，輔以分級審查的評鑑流程，以提升專利的

品質。公司並有建立適切的專利獎勵制度，用以鼓勵同仁踴躍提出專利申請，並透過不定

期舉辦與專利技術有關的教育訓練，提高同仁對於專業技術與專利權保護的認知。 

2. 營業秘密保護 

  營業秘密之保護攸關公司技術領先、製造卓越、客戶信賴等競爭優勢，對於本公司作

為以產品自主研發設計導向之 IC 設計公司而言更是至關重要。 

  本公司內部建置有營業秘密管理規章制度。定期就營業秘密保護之議題對 公司新進

人員進行訓練課程；並不定期地以內部公告方式向同仁宣導公司營業秘密保護政策。所有

員工於新到任及離職時，都須簽署保密義務之書面文件，務求員工確實遵守對公司機密資

訊之保密責任。公司制定有文件管制辦法，並設置文件管制中心(DCC)專責管理與維護公

司重要技術資料。公司亦高度重視資訊安全，制定資安管理規範並有確實執行相關措施，

以避免公司資訊被不當外洩而損及公司利益。更透過不定期舉辦與營業秘密有關的教育訓

練，提高同仁對於保護公司機密資訊及相關法令規範的專業認知。 

3. 商標權管理 

  本公司自成立起，即積極於公司產品主要銷售市場所在國家進行商標佈局，以取得商

標權之保護。公司配置專人負責商標申請前之檢索、商標案件及商標資料庫管理以及公司

商標權維權事宜之處理，使公司得以自有品牌將產品行銷全世界。 



4.著作權管理 

  為保護公司機密資訊及專利技術權利的取得，公司產品技術如有以期刊、論文、研討

會等方式需對外發表或公開者，公司將先進行審核及管理，並建立管制與審核辦法，以確

實執行內部審查機制，避免公司重要技術資訊被不當公開。 

 

執行情形執行情形執行情形執行情形 

  本公司已於114年7月30日將智慧財產相關事項提報第三屆第一次審計委員會議及第十屆

第三次董事會進行報告及討論確認，並針對董事之建議提出改善措施。 

  本公司自成立初期即逐步導入並致力於建置完善智財管理制度。進年來主要執行情形如

下：  

1. 2020 年，進行導入台灣智慧財產管理制度 (TIPS)可行性評估。 

2. 2021 年，邀請東吳大學法律系教授暨智慧財產權法研究中心主任至本公司講授關於公司

營業秘密的保護、著作權保護及軟體著作相關之議題。 

為加強公司資訊管理效率以及傳簽中法律文件及相關機密資料的集中管理及維護，特建

置相關的電子簽核管理系統，以確保僅有必要知悉之人員始得接觸相關機密資訊，以維

機密資料的秘密性。 

另因應公司產品線新增，就新增產品技術屬性，再行調整公司專利評審委員會審查委員

之組成，以強化新產品專利技術之佈局。 

3. 2022 年，為有效提升專利文獻檢索的檢全率與檢準率，就目前使用中的專利資料庫與其

他專利資料庫之檢索結果進行差異性調查。 

再度評估導入台灣智慧財產管理制度 (TIPS)之可行性，以公司研發及智慧財產管理現況

進行資料整理與統計，以及對 TIPS 所要求的「檢視事項」及「對應條號/題型」先行進行

自我檢視。 

配合公司防疫政策，再行為公司專利評審會議審查委員之簽核設計線上簽核流程；此外，

因應對新進員工營業秘密課程之線上授課，重新編纂適當之課程教材並調整線上授課互動

模式。 

協助公司新產品事業部門之新產品開發，研擬未來各類應用範圍並進行全世界商標佈局之

評估。 

4. 2023 年，邀請業界知名專利商標事務所資深專業講師至本公司，針對研發人員講授關於

專利制度介紹、專利基本概念、案例分享以及研發人員應具備的專利知識等議題。 

為公司近年來獲證專利的發明人舉辦正式公開表揚活動，由董事長及各事業單位最高主

管給予獲證同仁表揚及勉勵，以激勵公司同仁積極發揮創意提出專利申請爭取獎勵殊榮，

亦使公司研發技術能量可透過專利加以展現並獲得保護。 

因應智慧財產案件審理法大幅修法加大對營業秘密訴訟相關保護，據以調整對員工營業

秘密課程授課教材相關內容並新增最新案例介紹。 



針對特定繁雜的法令編纂閱讀手冊，歸納整理法令重點及實務案例講解以方便同仁瞭解，

利於工作執行。此等手冊集結公司相關人員知識成果，亦為公司重要智慧資產，統一建

置於文件管理系統，人員經申請後僅得於線上查閱，不得外傳。 

5. 2024 年，邀請業界知名專利商標事務所資深專業講師至本公司，針對研發人員講授關於

專利迴避設計以及記憶體相關的專利訴訟案例分析等議題。 

鑑於近年來 AI 技術高度蓬勃發展的趨勢，目前已將 AI 技術廣泛運用於各式資料庫，就

市面上各家專利資料庫所提供的最新 AI 檢索功能進行相關測試與評估，為公司導入新的

專利資料庫建置更多元 AI 檢索工具以提升資料庫功能。 

因應公司產品市場發展新方向及新增產品線，配合各事業單位產品推廣及商標實際使用

需求，同時運用資源蒐集目前業界商標佈局相關參考資訊，對於公司商標佈局的國家、

產品及服務進行重新全盤性的評估。 

6. 2025 年，為因應 AI 時代來臨，特邀請業界知名專利商標事務所資深專業講師至本公司，

針對公司同仁講授關於 AI 與智慧財產權關係的議題，使公司同仁得以初探並獲得啟發於

現行智財權法令框架下如何能有效運用 AI 協作增進工作效能。 

為公司近年來獲證專利的發明人舉辦正式公開表揚活動，由董事長及各事業單位最高主管

給予獲證同仁表揚及勉勵，今年並首次突破場地限制開放線上參加使公司所有同仁皆有機

會參與此得以展現公司技術創新及研發能量的榮耀時刻，同時也希望藉由歷屆發明王的寶

貴經驗分享及傳承能影響更多同仁加入公司專利申請的行列。 

定期為公司新進研發同仁介紹智慧財產權基本知識以及公司專利獎勵制度，使其等對何謂

專利、何種技術得以申請專利皆能有基本的認識，並藉此鼓勵新進同仁多加申請專利以共

創自我成長及公司利益雙贏局面。 

邀請調查官從司法實務角度解析近年營業秘密重大案件、為公司主管以及業務/行銷及採

購同仁辦理營業秘密相關講座及課程，藉由此等營業祕密相關案例之分享再加宣導公司

營業秘密無形資產保護之重要性，此外，也對主管/業務相關同仁講授商標之使用課程。 

7. 目前取得智財清單與成果如下： 

(1) 專利：截至 2025 年 12 月，於全球專利獲准總數已累積超過 599 件，而 2025 年即取

得 35 件國內外專利。 

(2) 商標：截至 2025 年 12 月，公司集團於各主要佈局國家已取得商標登記註冊總數累積

達 43 件。 


